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EDITAL DE VAGAS DE GRATUIDADE EM EDUCAGAO BASICA DE JOVENS E ADULTOS
PROFISSIONALIZANTE NA MODALIDADE EAD 01/2022

O Servico Social da Industria - Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES, torna
publico que estardo abertas vagas para cadastro de interesse para preenchimento das vagas de
gratuidade regulamentar do curso de Educacdo Basica de Jovens e Adultos Profissionalizante
na Modalidade EAD (Educacao a Distancia) — EJA/EAD (Educacao de Jovens e Adultos — Educacao
a Distancia) — para o ano letivo de 2022, nas seguintes escolas:

e Centro de Atividades Hélcio Rezende Dias (SESI Aragas), localizado no Polo Empresarial
Novo México, 2615 - Aracas, 29104-360, Vila Velha/ES.

e Centro de Educacdo Basica e Profissional Henrique Meyerfreund (SESI Civit),
localizado a Av. Paulo Miguel Bohomoletz, s/n° - Civit, 29168-010, Serra/ES.

e Centro de Atividades Sérgio Rogério de Castro (SESI Aracruz), localizado a Rua
Ephifanio Pontin, 985 - Vila Nova, 29194-611, Aracruz/ES.

e Centro de Atividades Raul Giuberti (SESI Colatina), localizado a Rod. Do Café, Km 02 —
Morada do Sol, 29700-791, Colatina/ES.

e Centro de Atividades Eurico de Aguiar Salles (SESI Linhares), localizado a Av. Filogonio
Peixoto, 396 — Aviso, 29901-627, Linhares/ES.

e Centro de Atividades Jones dos Santos Neves (SESI Cachoeiro), localizado a Av.
Domingos Alcino Dadalto, s/n°® - Monte Cristo, 29315-314, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

e Centro de Atividades José Tarquinio da Silva (Sesi de Jardim da Penha), localizado a
Rua Tupinambas, 240 - Jardim da Penha, 29060-100, Vitoria/ES

As ofertas serdo realizadas na modalidade a distancia, com 80% (oitenta por cento) da carga
horaria em ensino remoto e 20% (vinte por cento) presencial.

As atividades presenciais do Ensino Médio serdo realizadas nas Unidades/Polo do SESI onde o
aluno estiver matriculado, enquanto as dos cursos de Qualificacdo Profissional serao realizadas

nas Unidades de Ensino do SENAI/ES mais proxima da Unidade/Polo Sesi.

As vagas serdo distribuidas conforme quadro abaixo:
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Unidade

Ensino Médio +
Qualificacdo Profissional

Residencial

Sesi Aracas om Assistente de EJA EaD 140 Vespertino/Noturno
Controle de Qualidade
Ensino Médio +
Sesi Civit QualificacBo Profissional |,y oy 50 Noturno
em Eletricista Instalador
Residencial
Ensino Médio +
Sesi Qualificacao Profissional
em Controlador e EJA EaD 50 Noturno
Aracruz
Programador da
Producao
Ensino Médio +
Sesi ‘ Quallflcagaq Profissional EJA EaD 50 T
Colatina em Assistente de
Controle de Qualidade
Ensino Médio +
Sesi Qualificacdo Profissional
. em Controlador e EJA EaD 50 Noturno
Linhares
Programador da
Producao
Ensino Médio +
Sesi Qualificacdo Profissional
Cachoeiro em EIetrgicista Instalador ElA EaD 70 Noturno
Residencial
Ensino Médio +
Sesi Jardim Qualificacdo Profissional
da Penha em Eletricista Instalador Sl 40 Noturno

1. PUBLICO-ALVO

1.1. Asvagas gratuitas sdo destinadas a pessoas de baixa renda, conforme Decreto n® 6.637, de
05 de novembro de 2008, e que atendam aos requisitos descritos neste Edital.

1.2. A situacdo de baixa renda do candidato participante serd atestada mediante
autodeclaracdo do postulante no ato da matricula, redigida de proprio punho e assinada.

2. REQUISITOS PARA ACESSO AS VAGAS

2.1 Os requisitos para ingresso no Ensino Médio — EJA/EAD, sao:
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a) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da matricula obedecendo ao disposto
na legislagcao vigente.

b) Comprovar escolaridade anterior de Ensino Fundamental completo, através de Declaragéo
de Escolaridade ou Historico Escolar, emitido pela ultima escola frequentada; ou

c) Certificado do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA; ou

d) Certificacdo Parcial do Ensino Médio (Escola Regular ou Exame Nacional para Certificacao
de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA).

2.1.1 A certificacdo parcial do Ensino Médio (Escola Regular) servira apenas para efeitos de
comprovacao da escolaridade minima exigida (Ensino Fundamental Completo)

2.2 O ndo atendimento de qualquer dos requisitos e a nao apresentacao da documentacao
inabilitam o candidato.

2.2.1. A comprovacédo dos requisitos previstos devera ser realizada no ato da matricula sob
pena de sua invalidagao.

3. DOS CRITERIOS PARA INSCRIGOES

3.1 O candidato deveréa acessar o site www.sesies.com.br/eja e realizar o seu cadastro de interesse,
preenchendo todos os campos solicitados. Ressaltamos que o cadastro de interesse nao e valido
como matricula.

3.2 N&o serdo aceitas inscricdes por e-mail.
3.3 O periodo de inscri¢des sera de 19/02/2022 a 22/03/2022 (até 23h59h).

34 O candidato podera  ter  acesso  ao presente Edital no site
www.sesies.com.br/educacao/editais/.

3.5 Os candidatos deverdo atender as exigéncias legais de documentacao necessaria para
efetivacao da matricula, conforme item 4.2.

3.6 A veracidade das informacdes prestadas é de inteira responsabilidade do declarante,
sujeitando-se as penalidades da lei e deste Edital.

3.7 O periodo das inscricdes podera ser prorrogado a critério da Geréncia de Educacao Basica do
Sesi.

4. DA MATRICULA
4.1 A matricula sera realizada no periodo de 21/02/2022 até o dia 22/03/2022.

4.1.1 As matriculas ocorrerdo no periodo descrito no item 4.1, nos dias uteis, no horario de
funcionamento das Centrais de Atendimento ao Cliente (CAC) da Unidade/Polo em que o
candidato deseja estudar.
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4.2 A efetivacdo da matricula estara subordinada a apresentacdo dos seguintes documentos
originais e copias:
a) Copia do Documento de Identidade do candidato;

b) Duas fotos 3x4 recentes;

d

e) Comprovante de escolaridade (descritos no item 2.1)

)

¢) Copia do CPF do candidato;
) Cépia do comprovante de residéncia (do més atual);
)

f) Procuracdo com firma reconhecida e copia da identidade tanto do candidato como do
procurador, nos casos em que precisar ser representado, com poderes especificos para
realizar a inscricdo e realizar eventual matricula; e

g) Autodeclaracdo de baixa renda, escrita de proprio punho, sob a responsabilidade do
declarante (a ser preenchida na escola).

h) Copia da Carteira de trabalho (se houver vinculo empregaticio)

4.3 Os documentos deverdo atender a validade destes ndo cabendo entrega posterior ou
informacdo de protocolo de renovacao.

4.4 O Candidato, ou seu representante legal, se responsabilizam pela idoneidade, veracidade e
validade das informacdes/documentacdes apresentadas. Observada a ocorréncia de qualquer
macula aos itens apresentados/informados acarretara na eliminagdo do interessado.

4.5 As matriculas seguirdo a ordem de inscri¢cdo até preenchimento das vagas.

4.6 Havendo desisténcia dos candidatos as vagas disponibilizadas neste Edital ou cancelamento
de matricula antes do inicio das aulas, sera dada continuidade a convocacdo dos candidatos,
seguindo a lista de inscritos por ordem de inscricao.

4.7 Serdo anuladas, sumariamente, as matriculas e todos os atos delas decorrentes, se for
comprovado que o candidato ndo atende aos requisitos fixados neste Edital.

4.8 O candidato que nao apresentar no ato da matricula a documentacao relacionada neste Edital,
perdera o direito a vaga, nao cabendo recurso.

4.9 Para os candidatos que sinalizarem no ato da inscricdo alguma deficiéncia, sera agendada
entrevista com a Coordenacdo Pedagogica da EJA antes da efetivacdo da matricula.

5. DAS CARACTERISTICAS E VIGENCIA DA GRATUIDADE REGULAMENTAR

5.1 A Superintendéncia do Sesi/ES, por meio de Termo Aditivo, podera acrescer ou diminuir até
35% do total de vagas da Gratuidade Regulamentar, de acordo com a disponibilidade do
Departamento Regional/ES.

5.2 A gratuidade sera mantida durante todo o periodo do curso, observado o prazo de duragao
de, no maximo, 18 meses.

5.3 O SESI/ES ndo ofertara matricula com gratuidade novamente para:
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a) O aluno que nao obtiver frequéncia minima de 75% do curso;
b) O aluno que abandonar o curso de Ensino Médio;
c) O aluno que abandonar o curso de Qualificacao Profissional; e/ou

d)O aluno que apresentar comportamento inadequado, ilegal e/ou contrario aos
regulamentos das escolas do SESI/ES e/ou do SENAI/ES.

5.4 O ALUNO PERDERA A GRATUIDADE E O DIREITO DE CONTINUAR/CONCLUIR O ENSINO
MEDIO, CASO NAO FINALIZE O CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (INDEPENDENTE
DO MOTIVO).

6. DA MODALIDADE EAD

6.1 Para participar das aulas na modalidade EaD, o aluno devera dispor de computador, aparelho
celular ou notebook com acesso a internet banda larga, Navegador de internet instalado (Chrome
56+, Edge 30+, Firefox 51+, Safari 11+) e Webcam e microfone (recomendado), pois os conteudos
sdo apresentados em uma plataforma digital, denominada ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), por meio de material multimidia, podendo incluir videos, animacdes, simulagdes, textos,
etc. elaborados exclusivamente para o desenvolvimento do curso.

6.2 Estdo previstas atividades, aulas e avaliagdes presenciais no Polo, local onde o aluno estara
matriculado.

6.3 Cabe destacar que a modalidade Educacdo a Distancia exige dedicacdo dos alunos,
acompanhamento sistematico das orientagdes de estudo, realizacdo de todas as atividades
propostas em calendario do curso e efetiva participacao das aulas presenciais, que sao
obrigatorias. Os alunos contardo com tutoria especializada para atender suas necessidades
instrucionais durante todo o transcorrer do curso.

7. DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
7.1 Os encontros presenciais acontecerao nos seguintes locais e formas:
7.1.1 = Na Unidade/Polo Sesi, para o curso de Ensino Médio:

a) No periodo inicial do curso denominado Diagnostico Inicial - Reconhecimento de
Saberes - no qual a presenca do aluno é obrigatoria;

b) No periodo que representa 20% da carga horaria total do curso que, também, exige
presenca obrigatoria do aluno. Para este periodo, os encontros presenciais acontecerao 1
(uma) vez por semana.

7.1.2 - Na Unidade de Ensino Senai, para o curso de Qualificacdo Profissional:

a) No periodo que representa 20% da carga horaria total do curso e exige presenca
obrigatdria do aluno. Para este periodo, os encontros presenciais acontecerao uma vez
por semana.
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8. DA PROTECAO DE DADOS

Visando estabelecer regras de protecdo de dados (pessoais e/ou sensiveis) ao presente Edital, as
partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018) e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis
para garantir a correta utilizacdo dos Dados Protegidos na extensao autorizada na referida norma
e que cumprirdo a legislacdo e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim
como cumprirdo suas respectivas atualiza¢des e atenderdo os padrbes aplicaveis em seu
segmento em relacdo ao tratamento de dados pessoais, especialmente aos dados pessoais
disponibilizados de uma parte a outra, garantindo que:

a)

d)

e)

h)

Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios exigidos pela
LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos
dados pessoais para o cumprimento de suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

N&o conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no instrumento, e
seus eventuais anexos;

Informaréo e instruirdo os seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre
o tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢des deste instrumento,
inclusive na hipotese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-
line ou n3o) para preenchimento de informagdes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e mantendo um
controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

Nio fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipotese, dados pessoais sensiveis de
seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se expressamente
solicitado por uma parte ao outro, caso o objeto do instrumento justifique o recebimento
de tais dados, os quais serdo utilizados estritamente para estes fins;

Nenhuma das partes autoriza a comercializacdo de quaisquer informacdes pessoais;

Informardo uma parte a outra sobre qualquer incidente de seguranga, relacionado ao
presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

Se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso,
anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante
solicitacao da parte requerente;

Excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante
solicitacdo da outra parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo
conforme determinado por lei ou ordem judicial;
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i) Manterao e utilizardo medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas
e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses
dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificacdo, divulgacdo ou perda
acidental ou indevida;

j) Colaborardo com a outra parte, mediante solicitacgdo deste, no cumprimento das
obrigacdes de responder a solicitagdes e reivindicagbes de pessoa e/ou autoridade
governamental, a respeito de Dados Pessoais;

k) Ao término da vigéncia do presente instrumento cessara todo e qualquer tratamento dos
dados, com a devolucdo de quaisquer dados pessoais a outra parte, ou destruicao deles
e de todas as copias existentes, exceto se necessario para o cumprimento de obrigacao
contratual, legal ou regulatéria e para o exercicio do regular de direito em processo
judicial, administrativo ou arbitral;

) Orientardo seus empregados, prestadores de servicos, terceiros, parceiros e membros da
equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante a execugao contratual para que
cumpram as disposi¢oes legais aplicaveis em matéria de protecao de dados pessoais,
nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado
pelo titular, por forca de lei ou determinacao judicial;

As partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem
a previa e expressa concordancia, por escrito da outra parte, mas podem preservar e
conservar os dados por si ou por empresa contratada especialmente para este fim durante
a vigéncia do contrato e pelo prazo necessario para cumprimento alinea "k”;

3

n) As partes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sao
considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecao de
Dados - Lei n°® 13.709/2018) 2018);

0) As partes se comprometem a tratar qualquer Dado Pessoal obtido apenas para finalidades
especificas e legitimas, devendo ser armazenados apenas pelo tempo necessario.

9. DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

As partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados,
documentos, informacdes técnicas, comerciais ou pessoais que venham a ter conhecimento,
acesso, ou que lhes venham a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a técnicas, planos
de acdo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, especificacbes e projetos, inclusive
em relacdo aos clientes, fornecedores, associados, distribuidores ou quaisquer outras pessoas,
fisicas ou juridicas, com que as partes mantenham relagdes juridicas, ndo podendo as partes, sob
qualquer pretexto, direta ou indiretamente, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou dar
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conhecimento de tais informacdes a terceiros, ressalvados os casos definidos em lei ou por
expressa determinacao judicial.

Paragrafo unico. A obrigacdo de sigilo e confidencialidade prevista neste instrumento subsistira
mesmo apos sua vigéncia, por prazo indeterminado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A oferta de vagas destinadas a gratuidade regulamentar é regida por este Edital que regulara
todas as aberturas de vagas na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos Profissionalizante — EJA
EaD, para o ano letivo de 2022.

10.2 A realizacio da matricula implica na aceitagdo de todas as disposigdes expressas neste Edital.

10.3 N&o serdo admitidas matriculas de alunos que estudaram nas escolas de Educacdo Basica
mantidas pelo SESI/ES ou que estudaram no SENAI/ES que possuam histdrico académico de
sancao disciplinar, mesmo que atendam a todos os requisitos exigidos para a matricula.

10.4 Nio serdo admitidas matriculas de alunos ja regularmente matriculados em alguma das
escolas de Educacdo Basica mantidas pelo SESI/ES no ano letivo de 2022.

10.5 A gratuidade abrange o custeio dos cursos pelo SESI/ES, ndo compreendendo alimentacao,
livros paradidaticos, material escolar, transporte do aluno e EPIs (quando necessarios)

10.6 O aluno matriculado iniciara as aulas de acordo com os cronogramas e quadros de horarios
elaborados pelas Coordenacées Pedagogicas da Unidade/Polo Sesi e Unidade de Ensino Senai.

10.7 O SESI/ES podera alterar as datas previstas neste edital, bem como os cronogramas dos
cursos, podendo inclusive ajustar o calendario escolar, sendo em todas as hipoteses, os alunos
devidamente informados.

10.8 O SESI/ES se reserva o direito de remanejar as vagas ndo preenchidas para outras Escolas da
Rede SESI/ES ou programas, de acordo com as possibilidades de atendimento.

10.9 A eventual expiracdo ou retificagdo documental devera ser suprida pelo aluno
imediatamente sob pena de ndo emissdo do diploma ou certificado de conclusdo do curso.

10.10 No caso de desisténcia da EJA-EaD o aluno fica ciente de que sera revogado qualquer tipo
de acesso a metodologia, a plataforma e as aulas, assim como nao sera possivel o deslocamento
das aulas para qualquer outra localidade ou unidade escolar do SESI/ES.

10.11 O SESI/ES reserva-se o direito de cancelar, adiar ou remanejar turmas que nao alcancem o
numero minimo de matriculas para realizacdo do curso, ou em razdo do necessario afastamento
social ou decorrente de normas do Poder Publico.

10.12 O SESI/ES, a seu exclusivo critério, reserva-se o direito de cancelar este presente Edital.

/7’
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10.13 Casos omissos, situacdes nao previstas, informagdes e duvidas pertinentes a todas as fases
deste Edital serdo resolvidas pela Geréncia de Educagao Basica do SESI/ES.

10.14 Qualquer alteracdo no presente Edital sera feita através de publicacdo no site
www.sesies.com.br/educacao/editais/

Vitoria/ES, 14 de fevereiro de 2022.

7

audio Marcassa
Superintendente
SESI-DR/ES







